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1. OBJETIVO

1.1. Reforcar os valores e os principios da transparéncia entre a
empresa e seus colaboradores, seus diversos publicos,
definindo claramente as regras e responsabilidades e evitando

transtornos causados pela falta de conhecimento das mesmas.

2. ABRANGENCIA

2.1. Aplica-se a todos que se relacionam direta e indiretamente com

a REDUX, sem distin¢des de cargos, posicdes, etc.

3. DEFINIGCOES

3.1. Instancias Responsdveis: Comité GRC, Diretorias e Presidéncia

da REDUX.

4. REGRAS

4.1. Conflitos de Interesse

4.1.1. Todos os colaboradores devem dedicar suas horas de
trabalho e esforgos aos interesses da empresa, evitando
quaisquer atividades incompativeis com seus interesses
ou que possam vir a comprometé-los dentro e fora do
ambiente de trabalho.

4.1.2. Informar aos seus superiores qualquer participacdo do
seu conjuge ou companheiro(a) ou descendentes diretos,

em empreendimentos que concorram com a REDUX;

4.1.3. Cuidar para que o relacionamento pessoal ou
profissional com fornecedores ou clientes ndo influencie
em tomadas de decisdo ou coloque em duvida sua

isencdo como representante da REDUX;



4.1.4. Na qualidade de colaborador da REDUX, espera-se que
dedigue o horario de trabalho para cumprir,

exclusivamente, as suas responsabilidades profissionais.

4.1.5. Levar ao conhecimento das instancias responsaveis, toda
e qualquer informacdo sobre violacdo ou suspeita de

violagdo do estabelecido neste Cddigo.

4.2. Presentes, Brindes e Entretenimento

4.2.1. Um colaborador da REDUX ndo deve usar seu cargo (nem
sua familia deve usar o cargo do colaborador), para
solicitar qualquer vantagem, favor, facilitacdo, recurso,
presente, servico gratuito ou beneficio de qualquer
espécie, de qualquer cliente, concorrente ou fornecedor
da REDUX, para beneficio préoprio ou de terceiros de

qualquer natureza.

4.2.2. A REDUX nao proibe a oferta ou o recebimento de
brindes, desde que n3do seja um meio para praticas de
corrupgao. Naturalmente, a REDUX conta com o
discernimento de seus colaboradores para evitarem
situacBGes que possam ser interpretadas como ilegais ou
imorais e que envolvam oferta ou recebimento de
brindes. Qualquer situacao que, na visdo do colaborador
envolvido, possa acarretar contrariedade a normas
juridicas ou padrdes éticos corporativos, deve ser levada
ao conhecimento do Comité GRC da REDUX, que

deliberard a respeito.

4.2.3. Deve-se  devolver imediatamente  qualquer

brinde/presente em dinheiro ou equivalente a dinheiro




recebido de terceiros e notificar a ocorréncia ao Comité /

instancias cabiveis.

4.3. Nao é permitido

4.3.1. Manter participagdao em empreendimentos do segmento
de negécio da REDUX (fornecedor, cliente ou
concorrente), seja como controlador ou minoritario,
exceto investimentos meramente financeiros em

companhias abertas, como a¢cdes em bolsa de valores;

4.3.2. Prestar servicos ou relacionar-se com empresas
concorrentes da REDUX ou contratadas por esta, ainda

qgue na condicdo de funcionario, preposto, mandatario;

4.3.3. Conceder quaisquer beneficios, favorecimentos
irregulares a terceiros, direta ou indiretamente, e nao
utilizar bens ou servicos da Empresa em seu beneficio ou

de outro;

4.3.4. Valer-se do cargo para obter vantagens pessoais, para si,
para familiares ou para conhecidos e colegas, junto a

Empresas ou entidades que transacionem com a REDUX;

4.3.5. Exercer atividade politico-partidaria nas dependéncias
da Empresa, nem promover aliciamento com este fim;

4.3.6. Consumir, distribuir, comprar ou vender bebidas
alcodlicas, entorpecentes, fumo e outras substancias
tdxicas nas dependéncias da REDUX, ou estar sobre seus
efeitos durante a jornada de trabalho;

4.3.7. Consumir, possuir, vender ou distribuir substancias

ilegais dentro das propriedades da REDUX;



4.3.8. Criticar os colegas e a empresa em foruns inadequados
como conversas informais ou nos meios virtuais (redes

sociais e internet);

4.3.9. Pratica de vendas que ndo sejam inerentes ao negdcio da
REDUX e que de alguma maneira perturbem a

produtividade da equipe;

4.3.10. Qualquer atitude guiada por preconceitos relacionados
a origem, religido, raca, género, orientacao sexual, classe
social, idade, estado civil, posicdo politico-partidaria e

deficiéncia de qualquer natureza.

5. CANAL DE DENUNCIA

5.1. Canal de Denuncia / Ouvidoria

5.1.1. A REDUX respeita e acolhe a comunicagao ou denuncia
de desvio de conduta ou de indicios de desvio de conduta
feita de boa-fé, e ndo admite retaliacdes ou punicdes
contra quaisquer pessoas que apresentem essa

comunicac¢ao ou denuncia.

5.1.2 Para assuntos relacionados a Ouvidoria, a REDUX
disponibiliza um canal em seu site, para demandas
diversas as praticas que ndo convergem com as politicas
internas da empresa. O canal é acessado através do site
www.redux.ind.br/ouv, onde uma empresa terceira,
qualificada para receber os comunicados, fard de forma
sigilosa e cautelosa, também as tratativas que abrangem

as demandas internas.
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ARLA 6. CONDUTA CORPORATIVA

6.1. Conduta Corporativa

6.1.1. Nossa conduta corporativa é baseada na transparéncia,
integridade e responsabilidade, e nos comprometemos a

fornecer um local de trabalho seguro e saudavel.

6.2. Seguranga e Saude

6.2.1. Limpeza e organiza¢ao no local de trabalho, contribuem
para a higiene, a seguranca, a boa imagem da empresa e

para o desenvolvimento e bem-estar social.

6.3. Abuso de Substancias

6.3.1. A REDUX estd comprometida a manter um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, livre de abuso de substancias

indesejaveis.

6.4. Meio Ambiente
6.4.1. A REDUX tem sua origem como produtora de Organic
Chemicals, fornecedora de Produtos Quimicos Organicos nao
poluentes e ndo inflamdveis, ndo nocivos e ndo agressivos a
saude humana, buscando sempre o atendimento aos

segmentos automotivo, transportes e logistica, entre outros.

6.4.2. A Redux Industrial € uma organizagao que tem como
proposito oferecer produtos de qualidade superior e alinhados
com as melhores praticas de sustentabilidade, utilizando em
seu processo produtivo insumos eco ambientais e
biodegradaveis, reforcando sua participacdo no mercado
automotivo e importancia na construcdao de uma sociedade

sustentavel.




6.4.3. A REDUX prioriza o relacionamento com parceiros que

também adotem praticas sustentaveis em seus negdcios.

6.5. Discriminagao e Preconceito

6.5.1. AREDUX mantém um ambiente de trabalho que respeita
a dignidade de todos os colaboradores. Nao serao
admitidas posturas discriminatérias de qualquer

natureza.

6.6. Assédio Moral e Sexual
6.6.1. A REDUX ndo admitird qualquer tipo de assédio moral
englobando qualquer conduta que afete negativamente o
desempenho do trabalho, que denigra a dignidade de
qualquer pessoa ou gere um ambiente de trabalho

intimidador, hostil ou ofensivo.

6.6.2. A REDUX ndo admitira qualquer tipo de pratica abusiva
como arrogancia e maus tratos, bem como abuso de

poder.

6.6.3. S3o proibidas e consideradas condutas de assédio sexual,
atitudes como propostas repetidas, ou insinuagdes

sexuais verbais, gestuais ou fisicas.

6.7. Relacionamentos

6.7.1. Sécios

6.7.1.1. O tratamento dispensado aos sécios deve ser
transparente, fornecendo, no momento
oportuno, informagdes claras, exatas e

acessiveis que traduzam a realidade e permitam



o acompanhamento das atividades e o

desempenho da empresa.

6.7.2. Clientes

6.7.2.1. A partir do conhecimento, identificamos as
necessidades e prioridades dos clientes e
buscamos aprimorar o atendimento a estes e a
gualidade dos produtos. Para tal, agimos com
respeito e transparéncia, garantindo a
confiabilidade e  confidencialidade  das
informacdes, mantendo respeito aos acordos
firmados e oferecendo solugdes apoiadas na
gualidade e exceléncia dos produtos, assim

como no atendimento eficaz.

6.7.3. Colaboradores

6.7.3.1. Mantemos um relacionamento profissional e
responsavel com nossos colaboradores, desde a
admissdo até o término do contrato de trabalho,
ndo admitindo que decisbes relativas a carreira
profissional  sejam  fundamentadas em

relacionamento pessoal.

6.8. Trabalho Forgado e Infantil

6.8.1. Temos o compromisso de contribuir para a erradicacdo
de todas as formas de trabalho forcado e para a abolicao
efetiva de todo trabalho infantil e, por isso, a REDUX nao
mantem relacdo comercial com fornecedores que

desrespeitem esse compromisso.



6.9. Praticas competitivas
6.9.1. A REDUX acredita firmemente que a concorréncia justa é
fundamental para a continuidade do sistema de
corporagao livre, ndo concordando com quaisquer
acordos que possam resultar em praticas de negdcio

desleais.

6.10. Fornecedores e prestadores de servigos

6.10.1. As negociag¢des junto aos fornecedores e prestadores
de servicos sdo conduzidas de forma a buscar os melhores
resultados para a REDUX, sem oferecer ou receber
qualquer concessdo, para si ou terceiros, relacionada a
compra de produtos ou servicos. Todos os fornecedores
e prestadores de servicos em situacdo equivalente ou
similar devem ser tratados com igualdade e receber a
mesma oportunidade. Ndo podendo sofrer restricbes sem

embasamento técnico-profissional sélido.

6.11. Condutas criminosas

6.11.1. AREDUX ndo ira tolerar qualquer conduta criminosa em
suas instalagdes, seja por parte dos colaboradores ou
terceiros, e podera nao tolerar até mesmo as ocorridas
em ambiente externo. Caso haja alguma situacdo dessa
ordem, a empresa adotara as medidas legais pertinentes
junto aos érgaos competentes para averiguacdo dos fatos

com a aplicacdo das penalidades legais cabiveis.

6.12. Normas anticorrupg¢ao
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6.12.1. A REDUX, em observancia a legislacdo pertinente
ao Combate a Corrupgdo, comportamento antiético,
fraude e demais irregularidades previstas na Lei n.
12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do Empresarial), reforga seu
compromisso com pontos relevantes da Lei.

6.12.2. A REDUX respeita e considera a legislagao
anticorrupg¢ao como fundamental para o]
desenvolvimento do pais e das empresas, sendo,
portanto, proibida toda e qualquer pratica de corrupcao
e fraude envolvendo agentes publicos ou privados, por
qualquer pessoa que atue em nome da empresa, sendo
considerados, se ocorrerem, de natureza gravissima,
ensejando imediato rompimento do relacionamento com

a Redux, sem prejuizo de outras medidas;

6.13. Uso da Rede Corporativa e meios digitais

6.13.1. Deve-se considerar os principios éticos, politicas e
procedimentos internos e o uso de linguagem adequada
ao utilizar a rede corporativa e meios digitais no exercicio
das atividades profissionais ou em decorréncia delas.

6.13.2. Ndo obter, armazenar, utilizar ou repassar material que
tenha contelddo pornografico, de exploracao sexual de
criancas e adolescentes, racista, homofdbico, sexista,
contra a liberdade religiosa ou que atentem contra a
diversidade.

6.13.3. N3o fazer uso de anonimato para envio de mensagens
ou postagem de conteudo.

6.13.4. Nao enviar mensagens ofensivas, inclusive por meio de
correio eletronico particular ou outras midias digitais e

sociais.
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6.13.5. N3do utilizar o e-mail corporativo fornecido pela
empresa para outras finalidades que ndo estejam
relacionadas a atividade exercida.

6.13.6. Ndo obter nem propagar intencionalmente virus e
similares.

6.13.7. Nao fornecer nem utilizar senhas de terceiros para
sistemas ou computadores.

6.13.8. Nao elaborar nem publicar em meios digitais conteudos
que contrariem os interesses da REDUX.

6.13.9. Nao utilizar a rede corporativa para acessar servigos de
telefonia via internet que ndo sejam autorizados pela
REDUX.

6.13.10. Nao enviar qualquer tipo de spam ou mala direta,
como por exemplo, publicidade comercial ou nao,
anuncios, informativos, etc, que ndo sejam autorizados
formalmente pela REDUX.

6.13.11. Ndo praticar atividades de carater politico-partidario,
religioso, de ganho financeiro, “correntes” e autoajuda.

6.13.12. N3o divulgar em redes sociais imagens tiradas nas
dependéncias das unidades operacionais, exceto nos
casos autorizados pelo gestor direto.

6.13.13. O uso das redes sociais para fins particulares nao é
tolerado em hordério de trabalho, considerando também
que nao comprometa a legislacdo; ndao comprometa a
imagem e a reputacao da REDUX ou de sua forca de
trabalho; ndo comprometa a imagem de terceiros; nao
prejudique a segurancga das informacdes e dos recursos
corporativos.

6.13.14. No uso dos equipamentos e recursos da empresa ndo
deve haver expectativa de privacidade, podendo a REDUX
ter acesso ao conteldo produzido ou transitado pelos

mesmos, a qualquer tempo, sem prévia comunicacao.
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6.14. Tratamento da Informagao
6.14.1. Seguranca da Informagao

6.14.1.1. Na3o divulgar, repassar ou comentar
informacdes privilegiadas, ou seja, todas as informacgdes
consideradas como confidenciais e sigilosas no Termo
de Confidencialidade, ainda ndo tornados publicos.
6.14.1.2. Respeitar o sigilo profissional, bem como
guardar segredo das informagdes pessoais de qualquer
outro integrante da REDUX as quais tenha acesso em
razdo de cargo, fun¢do e/ou atividade desenvolvida,
excetuando-se as situagdes previstas em lei.
6.14.1.3. Cumprir as normas e diretrizes de Seguranca
da informacao constantes no Manual do Colaborador da
REDUX para: elaboracdo, manuseio, reproducao,
divulgagdo, armazenamento, transporte, transmissdo e
descarte de informacdes e documentos empresariais,
obedecendo aos niveis de protecdo e de classificacdo da
informacao estabelecidos no Manual.
6.14.1.4. Observar os protocolos de seguranca
relacionados com a utilizagdo de sistemas de Tecnologia
da Informacdo e equipamentos, ndo compartilhar
senhas, nem permitir o acesso nao autorizado a estes
sistemas.
6.14.1.5. Ao se ausentar do posto de trabalho, observar
os devidos cuidados com o conteudo aberto no
computador. Importante salvar os documentos, fechar
e desligar o monitor.
6.14.1.6. Comunicar imediatamente ao seu Gestor
qualquer desaparecimento ou suspeita de perda de
informacdo e/ou de equipamentos que contenham

informacodes pessoais ou privilegiadas.
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ARLA 6.14.1.7. Nao alterar nem destruir documentos originais
de valor probatério, mantendo-os em arquivo pelos

prazos definidos em lei.

Mais esclarecimentos acerca do tema podem ser encontrados

no Manual do Colaborador da REDUX.

6.15. Divulgagao da informagao

6.15.1. Ndo divulgar informagdes empresariais da REDUX, sem
autorizacdo prévia.

6.15.2. Cuidar para que as informagOes constantes em
documentos e comunicagdes sejam verdadeiras e exatas
e compativeis com as Diretrizes de Seguranca da

Informagdo da REDUX.

6.16 Protecao do patrimonio e propriedade intelectual

6.16.1. Integram o patrimonio e a propriedade intelectual da
REDUX todos os seus bens materiais e imateriais,
incluindo  informag¢bes, conhecimento produzido,
software, hardware, instalacbes, materiais, ativos
financeiros, direitos de propriedade imaterial e créditos.

6.16.1.2. Ndo os utilizar para fins particulares ou outros
que ndo se relacionem diretamente as atividades e aos
negdécios da REDUX.

6.16.1.3. Preserva-los contra perdas, danos e abuso,
evitando sempre uso inadequado ou desperdicio.
6.16.1.4. Ndo praticar pirataria, plagio ou fazer uso

indevido das marcas e patentes da REDUX.

7. DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS
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ARLA A REDUX em busca de adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados
- Lei n®
13.709/2018 (“LGPD”), que regulamenta as atividades de
tratamento de Dados Pessoais, orienta quanto as normativas dessa
nova lei. A empresa tem como objetivo definir diretrizes e
parametros para a protecao de dados pessoais tratados na REDUX
e para promocdo a cultura de privacidade junto as suas principais
partes interessadas. Trata-se de um conjunto de acgles, cujo
objetivo é fortalecer a protecdao dos dados pessoais tratados pela
REDUX em seu modelo de negdcio, além de consolidar padrées de
transparéncia digital, seguranca da informacao, integridade, ética e
efetivacdo dos direitos de titulares de dados pessoais aplicados no

relacionamento com todas as partes interessadas.

E vedado o tratamento de dados n3o autorizado pela REDUX a todos
seus colaboradores, prestadores de servicos e demais partes

interessadas.

E vedado aos colaboradores e aos prestadores de servicos o
compartilhamento de dados pessoais tratados pela REDUX no
exercicio de qualquer atividade de tratamento de dados relacionada
as atividades de negdcio da empresa, salvo expressa autorizacao,
por escrito, seja em termos de sigilo e confidencialidade, seja em

contratos estabelecidos entre as partes envolvidas.

A REDUX observa a necessidade de conscientizagdo e integracao dos
colaboradores na garantia da privacidade de dados pessoais, de
todos os clientes internos e externos. Para isto se compromete a dar
o suporte necessario com treinamentos, politicas e procedimentos,
além do apoio do Comité GRC.

Desse modo, estabelecemos o compromisso e a responsabilidade
com a adequacdo na Lei Geral de Protecdo de Dados e nao
deixaremos de envidar esforcos para que o processo ocorra de

acordo com os principios da Lei, sendo eles:
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= | -Finalidade

= || -Adequacdo

= |l - Necessidade

= |V - Livre acesso

= V- Qualidade dos dados

= VI-Transparéncia

= VIl -Seguranga

= VI - Prevencgao:

= |X - Nao Discriminagao

= X - Responsabilizagao e Prestacao de Contas

Nosso objetivo é desenvolver a cultura de protecdo de dados na
empresa e fomentar a privacidade, tornando os principios como os
valores do nosso cotidiano.

8. USANDO ESTE CODIGO E RELATANDO VIOLAGOES

8.1. Denunciando e investigando violagdes de conformidade e
conduta impropria

8.1.1. Cabe a cada fornecedor, clientes, parceiros ou os
interessados de uma forma geral, contribuir para que este
Cédigo seja efetivamente implementado. A REDUX
solicita que eventuais desvios aos preceitos estabelecidos
neste Cddigo sejam comunicados ao gestor imediato, ou
ao Comité GRC, ou ainda através do endereco:

www.redux.ind.br/ouv, com absoluta garantia de

confidencialidade.

8.1.2. O contato por meio eletrénico pode ser substituido ou
cumulado com abordagem pessoal de qualquer dos

membros do Comité GRC.

8.1.3. A REDUX garante que todas as comunicacdes serdo
tratadas de forma sigilosa, ndo havendo necessidade de
identificacdo.

9. RESPONSABILIDADES

9.1. Diretoria
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http://www.redux.ind.br/ouv

9.1.1. Aprovar e rever os membros do Comité GRC.

9.2. Comité GRC

9.2.1. Manter esta norma atualizada.

9.3. Colaboradores

9.3.1. E responsabilidade de todos os colaboradores da REDUX
entender e cumprir este Cédigo de Conduta. A partir de
entdo, todos os colaboradores devem anualmente
fornecer uma confirmagao de reciclagem neste Cédigo.

9.3.2. A REDUX adotard a medida comercial e/ou disciplinar
cabivel, seja rescisdao de contrato comercial, adverténcia,
suspensdo ou dispensa por justa causa, caso haja a

violagdo de quaisquer das normas contidas nesse Cédigo.

10. PENALIDADES

10.1. O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste
documento estd sujeito a aplicacdo das penalidades previstas

na legislagdo vigente.
10.2. O colaborador que violar o Cédigo de Conduta e/ou outras
normas da REDUX sera passivo de medida disciplinar, uma vez

que o intuito é garantir a real aplicacdo do Cdédigo, bem como

corresponder as expectativas éticas.

Aracruz - ES, 13 de abril de 2023.
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Anexo |

TERMO DE COMPROMISSO

Eu

, portador(a) do RG n? e inscrito no

CPFsobon® por meio do presente

Termo de Compromisso, confirmo ter tomado conhecimento do
Cddigo de Conduta estabelecido pela REDUX e, incondicionalmente,
me comprometo a cumprir e fazer cumprir seus termos e condigdes.
Adicionalmente, por meio da assinatura do presente documento,
comprometo-me a obedecer a todas as regras previstas no presente
Cédigo, bem como aos demais documentos disponibilizados para o
adequado tratamento de dados por parte da REDUX. O vinculo a
alteragdes/modificacdes pertinentes aos temas aqui abordados, dar-
se-a automaticamente, a partir da data da divulgacdo nos meios de
comunicacao disponibilizados aos colaboradores, ou da notificacdo da
REDUX, sendo passada uma lista de conhecimento e assentimento das

futuras modificacdes.

Fica, por meio deste, entendido que quaisquer dividas com relagcdao ao
presente TERMO serdo prontamente discutidas com o responsavel
pelo meu setor, com o Departamento Juridico ou mesmo com os

membros do Comité GRC.

Local e data:

Assinatura:
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